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Es una modalidad del seguro de salud que complementa tu plan primario

(plan EPS / EPS Potestativo o Seguro Colectivo) en exceso de US$10,000 en

el Perú y libre atención en el extranjero.

En el Perú podrás acceder a algunos beneficios y cuando superes el

deducible de US$ 10,000 cubierto por tu EPS podrás continuar atendiéndote

con esta póliza.

Debes cambiar de modalidad a plan completo cuando pierdas el Plan  

primario.

¿Qué es el Preferencial Plan Adicional?



¿Cómo funciona?

Mientras tengas un plan primario

ElPreferencial PlanAdicional funciona como un seguro complementario.

Cuando pierdas tu plan primario

Tienes30 días para solicitar tu cambio a Plan completo.

Plan  

Primario
EPS/ EPSPotestativo

o Colectivo

Seguro  

de Salud
Preferencial Plan Adicional  

pagasel 50% del precio regular.

Seguro  

de Salud
Plan completo

Pagas el 100% de la prima de tu Preferencial.



Beneficios en el Perú sin necesidad de alcanzar el deducible anual

Chequeo médico - Al crédito al 100% y por reembolso hasta S/ 500.  

Segundaopinión médica nacional (Consultamédica hastaS/ 400).

Segunda opinión médica Internacional (hasta USD5,000).

* No aplica para gasto hospitalario oncológico ni maternidad.

Reembolso de deducible y coasegurohospitalario*  

pagado en tu EPSy/o Colectivo.

Asistencia en viajes - HastaUSD500,000

Traslado aéreo por emergencia (nacional einternacional)  
hasta USD75,000

Piernas o brazos artificiales - Hasta USD 5,000  

Sepelio - Al crédito HastaS/ 15,000, por reembolso  

hasta S/ 10,000



Primas anules (S/)

Condiciones rigen a partir de 01 de febrero de 2023 para venta nueva y 1° de marzo de 2023 para renovación.

EDAD
PLAN 

COMPLETO

PLAN 

ADICIONAL
EDAD

PLAN 

COMPLETO

PLAN 

ADICIONAL
EDAD

PLAN 

COMPLETO

PLAN 

ADICIONAL

De 0 a 25 años 7,972.00      3,986.00    42 años 13,336.00   6,668.00     59 años 28,286.00   14,143.00   

26 años 8,700.00      4,350.00    43 años 13,495.00   6,747.50     60 años 30,128.00   15,064.00   

27 años 9,619.00      4,809.50    44 años 13,664.00   6,832.00     61 años 33,191.00   16,595.50   

28 años 10,390.00   5,195.00    45 años 13,738.00   6,869.00     62 años 36,048.00   18,024.00   

29 años 10,876.00   5,438.00    46 años 14,361.00   7,180.50     63 años 38,397.00   19,198.50   

30 años 11,224.00   5,612.00    47 años 15,079.00   7,539.50     64 años 41,948.00   20,974.00   

31 años 11,383.00   5,691.50    48 años 15,850.00   7,925.00     65 años 44,856.00   22,428.00   

32 años 11,499.00   5,749.50    49 años 16,652.00   8,326.00     66 años 46,729.00   23,364.50   

33 años 11,604.00   5,802.00    50 años 17,560.00   8,780.00     67 años 49,193.00   24,596.50   

34 años 11,678.00   5,839.00    51 años 18,394.00   9,197.00     68 años 52,039.00   26,019.50   

35 años 11,826.00   5,913.00    52 años 19,074.00   9,537.00     69 años 53,757.00   26,878.50   

36 años 12,027.00   6,013.50    53 años 20,844.00   10,422.00   70  años 55,123.00   27,561.50   

37 años 12,354.00   6,177.00    54 años 21,972.00   10,986.00   71 a 75 años 56,406.00   28,203.00   

38 años 12,650.00   6,325.00    55 años 23,493.00   11,746.50   76 a 80 años 60,195.00   30,097.50   

39 años 12,882.00   6,441.00    56 años 24,560.00   12,280.00   81 a 200 años 62,234.00   31,117.00   

40 años 13,083.00   6,541.50    57 años 25,884.00   12,942.00   

41 años 13,262.00   6,631.00    58 años 27,033.00   13,516.50   


